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Communication :
« Prévention des risques psychosociaux ou promotion du bien-étre au travail :

état de l'art et perspectives. »

par Jean-Charles Béaur, consultant en ergonomie, maitre de conférences associé a
I’'Université de Poitiers

BIBLIOGRAPHIE

GOLLAC, M., VOLKOFF, S. (2000) ; Les conditions de travail. Paris : La Découverte et
Syros, coll. Repéres.

GROSJEAN, V. (2004). Le bien-étre et la santé au travail. Position du probleme. Notes
scientifiques et techniques, n° 241, INRS*.

HERZBERG, F., MAUSNER, B. & SNYDERMAN, B.B. (1959). The motivation to work (2"
ed.). New York : John Wiley & Sons.

Institut National de Recherche et de Sécurité (2007). Dépister les risques
psychosociaux : des indicateurs pour vous guider. Document ED 6012. Paris : INRS*.

ROBERT, N. (2007). Bien-é&tre au travail : une approche centrée sur la cohérence de réle.
Notes scientifiques et techniques, n° 267, INRS*.

SAHLER, B. (2007). Prévenir le stress et les risques psychosociaux au travail. Lyon :
éditions de I’ANACT.

UGHETTO, P. (2007). Faire face aux exigences du travail contemporain. Conditions de
travail et management. Lyon : éditions de ’ANACT.

* Documents disponibles sur www.inrs.fr


http://www.inrs.fr/

