I nformations pratiques :

Campus universitaire Montmuzard — Dijon
Acceés par A39-A31

Lignesdebus: 14, 20, 21 et lianes 1, 5
Depuislagare SNCF : liane 5 (environ 25 mn)

Contact : afpto.asso@gmail.com
Site Internet : http://asso.univ-lyon2.fr/af pto/

<

BULLETIN D'INSCRIPTION
A renvoyer impérativement avant le 31 octobre 2009, accompagné d'un chégue a
I'ordre de: «Association Francaise de Psychologie du Travail et des
Organisations », al’ adresse suivante :

Secrétariat AFPTO c/o Ph. SARNIN —Institut de Psychologie — Université
Lyon 2 - 69676 BRON cedex

NOM Prénom :

Fonction actuelle:
Organisation :

Adresse électronique (obligatoire) :

Participation aux frais:

(Etudiantset demandeurs d emploi : demi-tarif, joindre justificatif. Prendre
contact avec I’ association pour lestarifs de groupe : 10 étudiants et plus)

O Adhérents AFPTO (joindre copie de |’ attestation) : 40 €
O Non adhérents: 80 €

O Prise en charge en formation continue : 150 € (une facture sera envoyée
apres inscription)

AFDTO

Associafion Frangaise de Psychologie
du Traval el des Organizations

41 rue Gay Lussac — 75005 Paris

Deuxiéme journée d’ é&udes
del’ Association Francaise de
Psychologie du Travail et des Organisations

«NSERTION PROFESSIONNELLE,
ACCOMPAGNEMENT, INTEGRATION DANS
L'ENTREPRISE . APPORTSDE LA
PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL »

Vendredi 20 novembre 2009

De%h a17h30

Université de Bourgogne, Dijon
Amphithéatre Eicher — Batiment AAFE

v
UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Site info journée d'études :
http://www.u-bourgogne.fr/LPCS/Insertion.htm



mailto:afpto.asso@gmail.com

PROGRAMME DE LA JOURNEE

9h00-9h30 : Accueil et café

9h30-10h00 :

10h00-10h40 :

10h40-10h50 :

10h50-11h30:

11h30-11h40

11h40-12h20 :

12h20-12h30

12h30-14h00

14h00-14h40 :

14h40-14h50 :

14h50-15h30 :

15h30-15h40 :

15h40-16h00 :

16h00-17h00 :

17h00-17h30 :

Ouverture de la journée, présentation de I'AFPTO par A.-M.
VONTHRON, Présidente de I’ AFPTO

« Entre chémage et travail: comment résister a la stigmatisation ? »,
Ginette HERMAN, Université Catholique de Louvain et Boris VALLEE,
Transfer

échanges avec lasalle

«Variables individuelles et durée de chdmage », Daniel GILIBERT,
Université de Bourgogne

: échanges avec la salle

«Les risques de devenir chémeur de longue durée», Claude
HOUSSEMAND, Université du Luxembourg

. échanges avec lasalle

. Pause dé euner (plateau-repas sur place)

«Individualiser I'accompagnement en orientation professionnelle :
enjeux et méthodes», Jean-Luc BERNAUD, Université de Rouen, et
Florence COUTARD, AFPA.

échanges avec lasalle

«L'apport du concept de socialisation organisationnelle pour
I'intégration des nouveaux collaborateurs en entreprise », Delphine
LACAZE, |IAE d Aix-en-Provence

échanges avec lasalle

Pause

Table-ronde: « Quels apports de la psychologie du travail face aux

nouvellesréalités desinsertions et exclusions ? »

Verredel'amitié

**

*k*

Créée en 2006, I’ Association Francaise de Psychologie du Travail et

des Organisations (AFPTO) apour objectifsde::

- renforcer la représentativité nationale de la psychologie du travail et
des organisations et faire valoir ses points de vues dans le cadre des
décisions qui pourraient étre prises concernant ce domaine dans tous
ses modes d’ exercice ;

- ére un porte-parole privilégié des professionnels ccuvrant dans le
domaine de la psychologie du travail et des organisations;;

- informer, promouvoir et développer |a psychologie du travail et des
organisations dans la cité selon les valeurs de respect de la
déontologie et de respect de |’ homme au travail ;

- valoriser larecherche dans cette discipline ;

- accroitre la vigibilité de I’ enseignement et développer la formation
continue en psychologie du travail et des organisations;;

- @reuntrait d'union avec le monde du travail.

Dans ce cadre, I'AFPTO vous propose une journée d’ études afin de
permettre aux psychologues du travail de se rencontrer, d’ échanger et
de débattre des themes qui font |’ actualité de la profession.

Pour assurer la dynamique de la rencontre, nous avons proposé a des
universitaires et des praticiens de confronter leurs points de vue sur
cing questions qui préoccupent la profession mais aussi le monde du
travail.

Venez nombreux pour débattre, échanger et rencontrer vos
collegues, membres d’ une profession
dont I’identitéreste encore a construire.

*k*
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